
＜一般事業主行動計画策定＞

練馬タクシー株式会社　行動計画

全従業員が働きやすく、とりわけ女性従業員の活躍の推進を図るべく、

次のような行動計画を策定する。

1.計画期間 令和4年4月1日　～　令和9年3月31日

2.内容

目標1 営業職の女性労働者の採用を3人以上増やす。

女性が活躍できる職場であることについて求職者に向けた積極的広報

目標2 有給休暇の取得率を5パーセント以上増やす。

個人別の有給休暇取得率を管理部門で共有し取得を促す

令和4年3月9日　策定


